VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business
Development)

2. A mesterképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Economist in Business
Development

3. Képzési terulet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott
szakok

41. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a
gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas alapképzeési
szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban
szamitasba veheté: az alkalmazott kdzgazdasagtan, a gazdasag- és
pénzugy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a kereskedelem és
marketing, az emberi erdforrasok, a pénzugy és szamvitel, a turizmus-
vendeéglatas, az uzleti szakoktatd alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk
figyelembe tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve
a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek 0sszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez oOsszegyijtenddé kreditek
szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté6 minimalis kreditérték:
6 kredit

7.- A szakképzettség képzési teriletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa: 345/0413


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.txt&pagenum=4#lbj14id1fac

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik
nemzetkdzi Osszehasonlitasban is versenyképes, korszerli és magas
szinvonalu elsajatitott elméleti és mddszertani ismeretanyag birtokaban
képesek els6sorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd
szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési
feladatainak megoldasara. A vallalkozasfejlesztési (innovaciés) elméleti és
modszertani Uzleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban alkalmasak kis- és kdzépvallalkozasok alapitasara,
madkodtetési  kérdéseinek megoldasara, muikodtetésuk érdekében
tanacsadasra, valamint a hazai és a nemzetkozi gazdasagi élet kulonb6zé
terlletein kozép- és felsbvezetdi feladatok ellatasara is. Felkészultek
tanulmanyaik doktori keépzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro
szervezbdési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzait,
ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, mikddését és hazai, illetve
nemzeti hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios
tényezdit, kulonos tekintettel az intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurodpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a
tevékenységehez kapcsolodo szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az
informaciogyljtés és -feldolgozas korszerl, elméletiieg is igényes
matematikai-statisztikai, dkonometriai, modellezési mddszereinek, ismeri
azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és
vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogo fogalmait,
elméleteit, jellegzetességeit es osszefuggéseit, tudomanyos
problémafelvetéseit.



- Erti a vallalkozasok strukturajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a
vallalkozasok viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezdket, a gazdasagi
dontések informacids és motivacios tényezait.

- Ismeri a vallalkozasok aktualis pozicidjanak szakmailag megalapozott
elemzéseken nyugvo eértékelési modszereit a belsé adottsagok és kulsé
kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

- Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasahoz szikseges finanszirozasi
forrasok értékelését és pénzlgyi megteérulési elemzések maodjait.

- Széleskorl vezetési és szervezeési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

- Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat
fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési moddszerek
alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kozepes és
nagyméretl vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo
szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el, Osszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkdzi,
multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavegzeésre.

- Képes a vallalati gazdalkodas 0Osszefuggésrendszerének és
kOlcsdnhatasainak felismerésére, a jovobeli jovedelmezdségre hatd
tényez6k mindenkori jelentéséguk szerinti értékelésére.

- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az
infokommunikacios technoldgiai eszk6zok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai
szakpolitikakbol fakadod kovetelményeket és fejlesztési lehetbségeket.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni
és azt vitaban is képviselni.

- A munkakoéri feladatok ellatdsan tul a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzéset kovetden képes vallalkozast vezetni, 6sszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.



-  Képes nagyméreti és  Osszetett projektben, csoportos
problémamegoldasban részt venni, vezetéként a tevékenységet vezetni,
szervezni, értékelni.

c) attitlidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és
magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi
problémak kezelésében.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei
irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos eértelmiségi hozzaallas jellemzi a
személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa soran,
munkajaban figyel a szélesebb kor( tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti
és europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és Okoldgiai,
fenntarthatésagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre
munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, tamogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érinté gazdasagi, tarsadalmi valtozasok
irant, tarsadalmi és szocialis érzékenységgel rendelkezik.

- Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egyuttmikodd, kezdeményez6.

d) autonémiaja és feleléssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbal jelentds teruleteken
is Onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi
modszereket, Onalléan lat el gazdasagi elemz6, dontés-el6készito,
tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egyseget is.

- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért,
vallalkozasaért, az alkalmazottakert.

- Onalldéan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejl6dését, azokeért felel6sséget vallal és visel.

- Onalldan tervezi a vallalkozas miikodésének teriileteit, a stratégiak
kialakitasat, a szervezeti folyamatokat, a munkatarsak egyuttmikodését
szervezeten belul és kivul egyarant.



- Elemzi és értékeli a vallalkozas mikddésének tapasztalatait, kezeli annak
a felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott
eredmények a valasztott modszertdl is fuggnek.

- Felelésséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal és partnereivel
kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai jellemzoék

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (vallalati stratégia,
pénzugyi elemzés, vallalkozas-innovacio, tarsadalmi és gazdasagi
elérejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai, kutatdas-mddszertan)
25-35 kredit;

- vallalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovacio-
modszertan, vallalatfinanszirozas és pénzlugyi stratégiak, vallalati
dontéstamogato rendszerek, vallalkozastan, Uzleti kommunikacio, innovacio-
és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizacio, piaci stratégiak)
35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthaté specializaciokat is figyelembe véve a vezetdi
gazdasagtan, a kontrolling, az uzleti tanacsadas, az értékelemzési
modszertan szakteruletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek
kreditérteke 25-35 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert,
legalabb kdzépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik élé
idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési teruletnek
megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foku (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértekl érettséqi
bizonyitvany vagy oklevél szukséges.

9.3. A szakmai gyakorlatra vonatkozé kovetelmények

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsoléddan a képzés tanterve
hatarozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei:



A mesterképzésbe vald belépéshez szlkséges minimalis kreditek szama
30 kredit az alabbi teruletekrdl:

- mdédszertani ismeretek (matematika, statisztika) tertletérdl 8 kredit;

- elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrookonomia, makrodkonomia,
pénzugytan) tertletérél 10 kredit;

- uzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan,
szamvitel, vallalati pénzugy) tertletérél 12 kredit.



